附件6：               
评审办法——综合评分
1、投标报价（60分）
　　1.1满足比选文件实质性要求且最终报价最低的供应商的价格为投标基准价，其价格分为满分60分。
　　1.2比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×60的公式计算得分。
　　1.3比选报价不完整的，不进入比选标准价的计算，本项得0分。
2、技术（20分）
　　完全符合比选文件要求,没有负偏离得15 分。与比选文件要求有非实质性的负偏离的扣分,每条扣2分,扣完为止。 技术指标和配置高于比选要求并体现出产品的质量和性能更优的可加分,最多加5分。
3业绩（5分）
　　近三年同类项目业绩,根据合同数量,每一个得 1分 ,最多得 5分；
4售后服务（15分）
　　4.1售后服务体系，主要包括质保期内维护保养措施、质保期外的服务承诺、服务人员的科学合理配备等。优：5分，良： 3-4分，一般：0-2分。
　　4.2供应商在设备的交货、安装、调试及项目实施能力具有详细、全面、切实可行的实施方案和计划，优：4分，良： 3分，一般：0-2分。
　　4.3提供免费保修期最短的不得分,每增加一 年得 3分,最多得6分 
